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INTRODUCCION: E siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO de
2026 1o anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro

fotogya’ﬁco. para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN

LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1: Participar en las jornadas relacionadas con los procesos de planeacion

institucional, contribuyendo al logro de los objetivos establecidos en el proyecto vinculado
al contrato.

A

» Concurri a la capacitacién pautas de prevencion en Sistema de Gestién en Segu-
ridad y Salud en el Trabajo.

(QUIENES DEBEN REALIZAR PAUSAS
ACTTIVAS?

Toxlan lan par pOES G 19SACON UNE lutr
Concnaa por 2 horaa © mas

aQ
LOVIENES NO DLBIN REAUZAR |
PAU

AUSAS ACTIVAS?

o Frochrss o comaclalades .
* Persoran Gue Necavion o 1ep.e o ingosg

4Qu . @CHecenxeDU @0

Pagina 2 de 21
%RDO. ABG

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIPOS DE PAUSAS
ACTIVAS

¢Cuantas palabras recuerda
2Qué animales se menciona

¢ 55 Luds F Restrepo (T4)
LHCoRE : : @

Ty Acosta Arango

\1 \! ’ : : : 1 \v O ¥
é‘l}u - ® Aop-umtouvoux;_ Q.

Alaprcry Vegs
& o

@ Aone-.mvl.mw_ %

10:48 am. | xnm-hple-nnh

Personas

Q  Buscar contactos
N O

Colaboradorss

Astats Arsegs WV
Marfs Cristing Trefos Ner [x ] W

o ; on:uwu LOZANO BEL. 3.
Gl . 3 %
o 4 a

2] Asjandra Vege
(~ ]

R Alex ey 0
Josd Alexander B Martha Elena Estr Yenny Giraldo ) o e Martines Mol .

10:51 am. | xnm-hpje-nnh

La capacitacion sobre pautas de prevencién en el Sistema de Gestion en Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST) tiene una importancia estratégica tanto a nivel personal
como institucional:
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Importancia

Cumplimiento normativo: Refuerza el compromiso con la legislacion vigente en materia
de seguridad laboral, evitando sanciones y fortaleciendo la cultura de prevencion.
Prevencion de riesgos: Te brinda herramientas practicas para identificar, evaluar y mitigar
peligros en el entorno laboral, reduciendo accidentes y enfermedades.

Fortalecimiento institucional: Al replicar lo aprendido, contribuyes a consolidar un sistema
de gestion mas robusto, alineado con estandares de calidad y bienestar.

Cultura organizacional: Promueve la conciencia colectiva sobre la importancia de la se-
guridad, generando un ambiente de trabajo mas confiable y saludable.

Asistir a esta capacitacion demuestra una actitud proactiva hacia la proteccién de la salud
y la seguridad de los equipos de trabajo. Mas alla de cumplir con un requisito, es una
oportunidad para integrar buenas préacticas en la gestion diaria, fortalecer la resiliencia

institucional y fomentar un entorno donde la prevencién sea parte natural de la cultura
organizacional.

ACTIVIDAD 2. Monitorear el avance de los proyectos de inversion, en el marco de las

politicas, planes, programas y acciones que respaldan el cumplimiento del proyecto ob-
jeto del contrato.

> Asisti a la reunién del equipo de planeacion en el despacho de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, para tratar el tema de los lineamientos y plan
de trabajo del banco de proyectos en la vigencia 2026.

) Lecnando Castafieds Mufioz (Presemtando y anotando)
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Asistir a la reunion dgl equipo de planeacion en el despacho de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostemble para tratar los lineamientos y el plan de trabajo del Banco de
Proyectos - vigencia 2026 es de gran relevancia por varias razones:

Definicion estratégica:

Permite acordar criterios y prioridades que guiaran la formulacién, evaluacion y ejecucion
de proyectos ambientales durante todo el afio.

Articulacion institucional;

Favorece la coordinacién entre dependencias y asegura que las iniciativas estén alinea-
das con las politicas publicas y los objetivos de desarrollo sostenible.

Optimizacion de recursos:

Al establecer lineamientos claros, se garantiza que los proyectos que ingresen al banco
tengan pertinencia, viabilidad técnica y financiera, evitando duplicidades o esfuerzos dis-
persos.

Transparencia y trazabilidad:

La planeacién conjunta fortalece la rendicién de cuentas y la confianza ciudadana en la
gestion publica.

Impacto territorial:
Los acuerdos alcanzados inciden directamente en la capacidad del departamento para
responder a retos ambientales y sociales, con proyectos que generen beneficios tangibles

para las comunidades.

La participacion en esta reunion no solo asegura que los proyectos bajo mi responsabili-
dad se integren adecuadamente al banco, sino que también me posiciona como un actor
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clave en la construccion de una agenda ambiental coherente y sostenible para el Valle
del Cauca en 2026.

Es un espacio de incidencia donde se definen las reglas de juego que marcaran la ejecu-
cion de la inversion publica ambiental durante la vigencia.

» Asisti a la convocatoria de reunion de trabajo interinstitucional — Secretarias de
Despacho- enlaces de planeacion, para tratar tema Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
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La convocatoria de reunion de trabajo interinstitucional con las Secretarias de Despacho

y enlaces de planeacion para tratar el tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI)
tiene un valor estratégico muy significativo:

Articulacion interinstitucional: Permite que las distintas secretarias alineen esfuerzos y

definan una agenda comuin en torno a la CTI, evitando duplicidades y potenciando siner-
gias.

Definicién de lineamientos: Es un espacio clave para establecer criterios técnicos y poli-
ticos que orienten la formulacién de proyectos de innovacién con impacto territorial.

Acceso a recursos: La coordinacion facilita la estructuracion de iniciativas que puedan

ser financiadas por fondos nacionales e internacionales, maximizando la inversién en
CTI.

Fortalecimiento de capacidades: La reunién contribuye a consolidar una visién compar-

tida sobre cédmo la ciencia y la innovacién pueden apoyar la sostenibilidad, la competiti-
vidad y el desarrollo social.

Impacto regional: Al integrar la CTl en la planeacion publica, se generan proyectos que
responden a las necesidades del Valle del Cauca y posicionan al departamento como
referente en innovacion.

La participacion demuestra compromiso con la construccién de una agenda publica mo-
derna, donde la ciencia y la innovacién no son un tema aislado, sino un eje transversal
para el desarrollo sostenible. Ademas, te permite incidir directamente en la definicion de

proyectos que fortaleceran la capacidad institucional y comunitaria para enfrentar retos
ambientales, sociales y econémicos.

Por parte de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible se presentaron iniciativas
que se viene desarrollando, con las comunidades del pacifico vallecaucano, mas concre-
tamente con la piangueras y los desechos del tratamiento de la piangua.
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ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de
los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

» Acudi a la capacitacidn que se desarrolla en la ejecucién del plan institucional de
capacitacion, relacionada con el tema de Cédigo de Valores, donde se trabajo el
valor de El Respeto.
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Objetivo de la capacitacion

Fortalecer la cultura organizacional mediante la reflexion y apropiacion del valor de El
Respeto, como principio fundamental en las relaciones laborales y en la gestion publica.

Aspectos trabajados

¢ Reconocimiento del respeto como base de la convivencia y la cooperacion.

e Practicas cotidianas que promueven un ambiente laboral arménico.

» Importancia del respeto en la atencion ciudadana y en la imagen institucional.

« Integracion del valor en la toma de decisiones y en la ejecuciéon de procesos ad-
ministrativos.

Importancia

Contribuye al fortalecimiento de la cultura ética institucional.
Mejora el clima laboral y la confianza entre equipos.

Refuerza la transparencia y credibilidad frente a la comunidad.
o Sostiene la sostenibilidad organizacional en el largo plazo.
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Fortalecimiento cultural: Refuerza la construccién de una cultura organizacional basada
en principios éticos, donde el respeto se convierte en eje transversal de las relaciones

laborales.

Convivencia y clima laboral: Promueve un ambiente de trabajo mas arménico, disminu-
yendo conflictos y favoreciendo la cooperacion entre equipos.

Ejemplo institucional: Al interiorizar este valor, se proyecta hacia la ciudadania una ima-
gen de transparencia, responsabilidad y trato digno.

Sostenibilidad organizacional: El respeto es un valor que sostiene la confianza y la credi-
bilidad de la institucién en el largo plazo.

Participar en esta capacitacién demuestra compromiso con la consolidacién de una cul-
tura de valores compartidos, donde el respeto no solo es un principio abstracto, sino una
practica cotidiana que fortalece la gestion publica. Es un recordatorio de que la eficacia
institucional depende tanto de la técnica y la normativa como de la calidad humana con
la que se ejecutan los procesos.

La capacitaciéon permitio reflexionar sobre la necesidad de vivir el respeto como practica
diaria, consolidando un entorno laboral mas humano y eficiente. Este aprendizaje se con-
vierte en un compromiso para replicar y promover el valor dentro del equipo de trabajo y
en cada interaccion institucional.

ACTIVIDAD 4. Realizar la evaluacién y analisis del grado de cumplimiento en la ejecucion
de los proyectos liderados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con
base en criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia y sostenibilidad.

> Rendi el avance de proyectos de inversion correspondiente al mes de ENERO de
2026, en la plataforma integrada de inversién publica (PIIP), de los proyectos “Con-
tribucidn a la gestién integral del cambio climatico - Valle en ruta a la descarboni-
zacion y resiliencia Valle del Cauca” y Desarrollo de acciones de implementacion
operativa e instrumentos técnicos institucionales-comunitarios para la restauracion
de los ecosistemas estratégicos del Departamento del Valle del Cauca.
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Al rendir el avance de enero de 2026 en la Plataforma Integrada de Inversion Publica
(PIIP), se esta asegurando la trazabilidad y cumplimiento de dos iniciativas estratégicas
de inversion que lidera la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

“Contribucién a la gestion integral del cambio climético - Valle en ruta a la descarboniza-
cion y resiliencia Valle del Cauca”.

Este proyecto apunta a consolidar politicas y acciones que reduzcan emisiones y forta-
lezcan la resiliencia territorial frente a los efectos del cambio climatico. Su caracter
transversal lo convierte en un referente de sostenibilidad regional.

“Desarrollo de acciones de implementacién operativa e instrumentos técnicos institucio-

nales-comunitarios para la restauracion de los ecosistemas estrategicos del Departa-
mento del Valle del Cauca”.,
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Aqui el énfasis esta en la re_slauracién ecoldgica con participacién comunitaria, lo que
no solo protege la biodiversidad, sino que también fortalece la gobernanza ambiental y

la cohesion social.

El hecho de haber cumplido con la entrega en la PIIP garantiza que las entidades de
control y seguimiento tengan informacion actualizada, y que los proyectos mantengan
su ritmo de ejecucién con respaldo institucional. Ademas, posiciona al Valle del Cauca
como un territorio que articula inversién publica con objetivos de sostenibilidad y resi-

liencia.

Siendo este el primer reporte de avance del mes de enero de 2026, se hace solamente
presupuestal puesto que apenas comienza la ejecucién de los proyectos en sus activi-
dades y en el cumplimiento de metas de resultado y de producto.

> Asisti ala capacitacion en la Plataforma PIIP, convocada por el Departamento Na-
cional de Planeacion.
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La capacitacion en la Plataforma Integrada de Inversion Publica (PIIP), convocada por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), tiene un valor institucional muy relevante:

Importancia

Fortalecimiento de capacidades técnicas: T

sobre el uso de la PIIP, herramienta clave
inversion publica.

e permite adquirir y actualizar conocimientos
para la gestion y trazabilidad de proyectos de

Cumplimiento normativo y metodologico: Garantiza que los proyectos se registren y re-

porten conforme a los lineamientos nacionales, evitando inconsistencias y fortaleciendo
la transparencia.

Eficiencia en la gestién: Al dominar la plataforma, se optimiza el proceso de formulacién,

seguimiento y evaluacién de proyectos, reduciendo tiempos y mejorando la calidad de la
informacion.

Articulacion con politicas nacionales: La capacitacion asegura que las iniciativas locales

y departamentales estén alineadas con las prioridades del DNP y con los objetivos de
desarrollo sostenible.

Participar en esta capacitacién demuestra compromiso con la mejora continua y con la
consolidacion de una gestién publica mas eficiente y transparente. Ademas, te posiciona
como un referente dentro de tu institucion para el manejo de la PIIP, lo que facilita la
coordinacion interinstitucional y el cumplimiento de metas en la vigencia 2026.
» Concurri a la reunion con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenble en el
Despacho para tratar el tema de cumplimiento de metas de los proyectos en la
vigencia 2025 y ver los proyectos que se van a ejecutar en la vigencia 2026.
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W LEONARDO CASTAREDA esta presentando y anotando

El esquema que se desarroll en la reunion con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible en el despacho, enfocado en dos ejes: cumplimiento de metas 2025 y planifi-
cacion de proyectos 2026.

Impacto institucional

Fortalecimiento de la trazabilidad: al revisar metas cumplidas y pendientes, se refuerza
la capacidad de rendicion de cuentas y transparencia.

Mejora en la planificacion: la definicion temprana de proyectos 2026 permite ajustar cro-
nogramas, presupuestos y responsables con mayor precisidn.

Articulacién intersectorial; la reunién abre espacios para coordinar con otras dependen-
cias y garantizar coherencia en politicas ambientales y de desarrollo sostenible.

Impacto operativo

Correccion de rezagos: identificar proyectos con retrasos en 2025 facilita aplicar medidas
correctivas inmediatas.

Priorizacién de recursos: se optimiza la asignacion de presupuesto y talento humano ha-
cia proyectos de mayor impacto ambiental y social.

Seguimiento mas riguroso: se establecen mecanismos de control y evaluacion periddica
para evitar desviaciones en 2026.

Impacto estratégico

Visién de continuidad: se asegura que los aprendizajes de 2025 nutran la ejecucion de
2026, evitando repetir errores.
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Integracién de e.nf_oques transversales: inclusion de criterios de sostenibilidad, equidad
de género y participacion ciudadana en la nueva cartera de proyectos.

Reputac:on 'institucionalz mostrar avances y compromisos claros fortalece la confianza de
la ciudadania y de los entes de control.

Apertura y contexto

Brevg repaso de los compromisos institucionales y el marco normativo vigente.
Enfatizar la importancia de Ia trazabilidad y transparencia en la gestion.

Cumplimiento de metas 2025

Presentar matriz comparativa: metas vs. avances reales.
Identificar proyectos con cumplimiento pleno, parcial o rezago.
Seialar causas de retrasos (financieras, técnicas, sociales) y medidas correctivas.

Proyectos para ejecutar en 2026

Listado preliminar de proyectos priorizados en el Banco de Proyectos.

Criterios de seleccion: impacto ambiental, sostenibilidad, equidad de género, integracion
cultural.

Cronograma tentativo de ejecucién y responsables institucionales.

Articulacion interinstitucional

Definir mecanismos de coordinacion con otras secretarias y entes de control.
Propuesta de mesas técnicas para seguimiento trimestral.

Cierre

Acordar compromisos inmediatos: entrega de informes, actualizacion de matrices, vali-

dacién de cronogramas.
Establecer fecha de préxima reunién de seguimiento.

En sintesis, esta reunion no solo permite evaluar el desempeno pasado, sino que se con-
vierte en un punto de inflexién para garantizar que los proyectos de 2026 se ejecuten con
mayor eficiencia, impacto y legitimidad.

ACTIVIDAD 5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por
el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en

el proyecto.

> Asisti a la capacitacion convocada por la Subdireccion de Apoyo a la Gestion, para
la construccion del reporte de avance del proyecto de inversion, en la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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La asistencia a la capacitacién convocada por la Subdireccion de Apoyo a la Gestion,
enfocada en la construccion del reporte de avance de proyectos de inversion en la Se-
cretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, tiene un valor institucional muy relevante:

Fortalecimiento técnico: Te brinda herramientas metodoldgicas para elaborar reportes de
avance con mayor precision, claridad y trazabilidad.

Cumplimiento normativo: Asegura que los informes se ajusten a los lineamientos nacio-
nales y departamentales, evitando inconsistencias y garantizando transparencia.

Optimizacion de la gestién: Permite estandarizar formatos y procesos, lo que facilita el
seguimiento y la evaluacién de proyectos de inversion publica.

Articulacion institucional: Favorece la coordinacion entre areas técnicas y administrativas,
asegurando que la informacién reportada sea coherente y Util para la toma de decisiones.

Impacto en la planificacion: Un reporte bien estructurado fortalece la capacidad de la Se-
cretaria para demostrar avances, justificar recursos y proyectar nuevas iniciativas.

Participar en esta capacitacion refleja el compromiso con la mejora continua y con la
consolidacion de una gestion publica méas eficiente y transparente. Ademas, te posiciona
como un referente en la construccion de reportes de avance, lo que contribuye directa-
mente al fortalecimiento de la Secretaria y al cumplimiento de los objetivos ambientales.

» Acudi a la capacitacién citada por la Subdireccion de apoyo a la Gestion,
relacionada con la presentacion de cuentas ante la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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La capacitacion citada por la Subdireccion de Apoyo a la Gestion, relacionada con la
presentacion de cuentas ante la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, puede
definirse como un proceso formativo orientado a fortalecer las competencias técnicas y
administrativas de los equipos responsables de la rendicién de cuentas, asegurando que
la informacion entregada sea clara, verificable y alineada con los objetivos institucionales.

Elementos centrales del concepto
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Objetivo principal: garantizar que los funcionarios comprendan y apliquen metodologias

estquarizadas para la elaboracion y entrega de informes de gestion ambiental y de sos-
tenibilidad.

Enfoque pedagdgico: capacitacion practica, con énfasis en el uso de formatos, matrices
y criterios de evaluacién que faciliten la trazabilidad de los proyectos.

Finalidad institucional: promover la transparencia, la eficiencia administrativa y la legitimi-
dad de la gestién publica frente a la ciudadania y los entes de control.

Resultados esperados:

Homogeneizacién de procedimientos de presentacion de cuentas.
Reduccién de errores y reprocesos en la entrega de informacion.
Mayor capacidad de analisis y proyeccion de resultados ambientales y sociales.

En sintesis, esta capacitacién se concibe como una herramienta estratégica de fortaleci-

miento institucional, que no solo mejora la técnica de reporte, sino que también consolida
la cultura de responsabilidad y sostenibilidad en la gestion publica.

LUIS FERNANDO RESTREPO GUZMA
CC6.724.210 DE CALI
NTRATISTA
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